Na podlagi 4., 8., 9. In 20. ¢lena Zakon o drustvih (Uradni list RS, §t. 64/2011, uradno precis¢eno
besedilo (ZDru-1-UPB2)) so ustanovitelji na ustanovnem zboru dne 6. 12. 2016 in dne 10.1.2017 ter
Ob¢ni zbor na svoji seji dne 9.11.2023 upostevaje Spremembe in dopolnitev Temeljnega akta
Slovenskega zdruzenja za psihoterapijo in svetovanje sprejeli naslednji

Cistopis
TEMELJNEGA AKTA SLOVENSKEGA ZDRUZENJA ZA PSIHOTERAPIJO

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(ustanovitev)
Ta temeljni akt sprejmejo ustanovitelji Slovenskega zdruzenja za psihoterapijo in svetovanje (V
nadaljnjem besedilu: ustanovni ¢lani) na ustanovnem zboru Slovenskega zdruzenja za psihoterapijo in
svetovanje (v nadaljnjem besedilu : ZdruZenje).

Ustanovni ¢lani Zdruzenja izmed sebe imenujejo ustanovnega predsednika, ki vodi in zastopa
Zdruzenje do izvolitve predsednika in organov Zdruzenja na konstitutivni seji Zdruzenja.

Ustanovni predsednik poskrbi za registracijo Zdruzenja in sklice konstitutivno seje ZdruZenja
najkasneje v roku treh mesecev od njegove registracije.

Na konstitutivni seji se volijo funkcionarji in organi Zdruzenja.

2. clen
(status ZdruZenja)
Zdruzenje se organizira kot drustvo v skladu z Zakonom o drustvih in ima status pravne osebe
zasebnega prava.

Zdruzenje je prostovoljna, samostojna, odprta, apoliti¢na in neodvisna strokovna organizacija, ki
deluje na podro¢ju psihoterapevtske dejavnosti na obmocju R Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
psihoterapevtska dejavnost).

3. ¢clen

(ime in sedez)
Ime drustva je: Slovensko zdruZenje za psihoterapijo, kratko ime : SZP.
Sedez zdruzenja je v Ljubljani, naslov zdruzenja: Maurerjeva 19, 1000 Ljubljana.
O naslovu sedeza SZP odloca upravni odbor ZdruZenja.

4. ¢len
(pecat in logo)

Upravni odbor ZdruZenja doloc¢i obliko in vsebino pecata in svoj logo v roku 6 mesecev od njegove
ustanovitve.

5. ¢len

(javnost dela)
Delo Zdruzenja in njegovih organov je javno. Organi Zdruzenja lahko svoje seje zaprejo za javnost,
kadar obravnavajo vsebine, ki so zaupne narave.

Javnost dela se zagotavlja z vpogledom v zapisnike sej organov Zdruzenja vsem ¢lanom Zdruzenja, pa
tudi drugim, Ce izkazZejo pravni interes.



Javnost dela Zdruzenja se zagotavlja tudi z informiranjem preko razli¢nih sredstev javnega obvesc¢anja
oz. preko tiskovnih konferenc in okroglih miz.

Za obves¢anje javnosti je pristojen in odgovoren predsednik Zdruzenja ali od njega pooblasceni ¢lan
Zdruzenja.

6. dclen

(sodelovanje)
ZdruZenje se lahko za doseganje namenov, zaradi katerih je ustanovljeno, vkljucuje v razlicne domace
in mednarodne projekte in s tem v zvezi sodeluje na razli¢nih javnih natecajih in razpisih.

V zvezi s prizadevanji za dosego namena in postavljenih ciljev se ZdruZenje lahko povezuje,
vkljucuje ali sodeluje z razli¢nimi sorodnimi in s cilji zdruzenja povezanimi strokovnimi asociacijami
0z. sluzbami v domac¢em in mednarodnem prostoru.

1. NAMEN, CILJI IN DEJAVNOST TER NALOGE ZDRUZENJA

7. ¢len
(namen, cilji in naloge ZdruZenja)
Namen in cilji Zdruzenja je strokovno delovati za:

- normativno ureditev psihoterapevtske dejavnosti v Sloveniji;

- ve€jo preglednost nad delovanjem psihoterapevtov v Sloveniji;

- ve€jo zascito uporabnikov in izvajalcev psihoterapevtskih storitev;

- strokovnost in eti¢nost dela psihoterapevtov;

- vecjo povezanost vseh deleznikov na podroc¢ju psihoterapevtske dejavnosti v Sloveniji;

- vecjo dostopnost do psihoterapevtskih storitev, upostevaje naj$ibkejse uporabnike teh storitev;
pridobitev javnih pooblastil za Se uc¢inkovitejSe delovanje ZdruZenja na podrocju ureditve in
preglednega delovanja psihoterapevtov

Da bo namen Zdruzenja doseZen, si ZdruZenje zastavlja naslednje naloge:

- vse relevantne deleznike s podrocja psihoterapevtske dejavnosti v Sloveniji informirati in
ozavesCati o nujnosti ustrezne normativne ureditve podrocja in s tem v zvezi organiziranje
razli¢nih dogodkov;

-V prostovoljno ¢lanstvo ZdruZenja pritegniti ¢im ve€ v Sloveniji Ze delujocih psihoterapevtov
razli¢nih psihoterapevtskih pristopov, in edukantov s podrocja psihoterapevtske dejavnosti;

- vzpostaviti register delujo¢ih psihoterapevtov in edukantov v Sloveniji z vsemi relevantnimi
podatki, ki bodo dostopni na spletni strani Zdruzenja;

- sprejem kodeksa poklicne etike psihoterapevtov, in edukantov s podrocja psihoterapevtske
dejavnosti, ki bo zavezoval vse ¢lane Zdruzenja;

- ustanoviti in vzpostaviti delovanje Castnega razsodis¢a, ki bo zagotavljalo obravnavo vseh
pritozb na delo psihoterapevtov in edukantov s podrocja psihoterapevtske dejavnosti;

-z razliénimi oblikami strokovnih dogodkov prispevati k primerni strokovni ravni ¢lanov
Zdruzenja;

- nuditi ¢lanom Zdruzenja razli¢ne vrste strokovne pomoci;

-z vzpostavitvijo transparentnega in strokovnega delovanja Zdruzenja graditi kredibilnost in
strokovno neopore¢nost ¢lanov ZdruZenja pri izvajanju psihoterapevtske dejavnosti.

8. <¢len
(pridobitne dejavnosti Zdruzenja)
Nekatere aktivnosti Zdruzenja bodo vkljucevale tudi delno pridobitno dejavnost, ki bo ustvarjala
prinodke, kot npr. od prodaje publikacij, od placil za sodelovanje na seminarjih in delavnicah ter
podobno.



Pridobitna dejavnost bo povezana z nameni, cilji in nalogami ZdruZenja in se bo opravljala v obsegu,
potrebnem za njihovo doseganje.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga bo Zdruzenje doseglo z opravljanjem pridobitne dejavnosti, se
bo uporabljal le za doseganje namenov, ciljev in nalog Zdruzenja.

V skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, $t. 69/2007, 17/2008) lahko
Zbornica opravlja naslednje pridobitne dejavnosti:

47.610 - trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

58.110 - izdajanje knjig

58.140 - izdajanje revij in druge periodike

72.200 - raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike
85.590 - drugje nerazvriceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
86.909 - druge zdravstvene dejavnosti

88.999 - drugo drugje nerazvr$ceno socialno varstvo brez nastanitve

94.120 - dejavnost strokovnih zdruzenj

96.090 - druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrscene.

nI. CLANSTVO

9. ¢len
(¢lani in ¢lanstvo)
ZdruZenje ima ustanovne ¢lane, redne ¢lane, pridruzene ¢lane in ¢astne ¢lane Zdruzenja.
Clanstvo v ZdruZenju omogo¢a &lanom, da aktivno prispevajo k sooblikovanju, strokovni uveljavitvi
in normativni ureditvi psihoterapevtske stroke ter vzpostavitvi takega psihoterapevtskega delovnega
okolja, ki bo nudilo preglednost nad psihoterapevtsko dejavnostjo in omogocalo za$Cito tako
uporabnikom kot izvajalcem psihoterapevtskih storitev.

Izvajalci bodo kot ¢lani Zdruzenja z delovanjem v urejenem strokovnem psihoterapevtskem prostoru
pridobili na svoji strokovni in etini kredibilnosti, uporabniki psihoterapevtskih storitev pa bodo lahko
izbirali med relevantnimi in strokovno kredibilnimi izvajalci psihoterapevtskih storitev, vklju¢no z
moznostjo korektne obravnave morebitnega nezadovoljstva ali pritozb na delo izvajalcev-clanov
Zdruzenja.

10. ¢len
(redni ¢lani)
V Zdruzenje se kot redni ¢lani lahko v¢lanijo vsi psihoterapevti , ki izpolnjuje vse naslednje pogoje:

1. dejavnost psihoterapije Ze opravljajo v okviru veljavne pravno formalne organizacijske
oblike kot npr. zavod, drustvo, s.p., d.o.o. in podobno;
2. so registrirani za to dejavnost po veljavni zakonodaji;
3. imajo dosezeno drugo stopnjo visokoSolskega Studija po bolonjskem sistemu oziroma
univerzitetno izobrazbo sedme stopnje po pred bolonjskem sistemu;
4. so strokovno usposobljeni za psihoterapevtsko delo, kar dokazujejo z listinami, da so
zakljucili enega od izobrazevalnih programov s podrocja psihoterapije, ki obsega
- zapsihoterapevte najmanj 500 ur teoretskih vsebin, najmanj 250 ur osebne izkusnje in
najmanj 500 ur psihoterapevtske prakse, ki je bila supervidirana z najmanj 150 urami
supervizje,

Ne glede na dolocbe tega ¢lena so lahko redni ¢lani zdruzenja tudi strokovne osebe, ki delujejo na
akademskem podrocju psihoterapije



Delujoci psihoterapevti podpisejo vstopno izjavo, v kateri se zavezejo, da bodo svoje delo opravljali
strokovno, profesionalno, v skladu z eticnim kodeksom Zdruzenja in se obvezejo, da bodo svoje delo
supervizirali.

11. ¢len
(pridruzeni ¢lani)
V ZdruZenje se lahko vclanijo tudi edukanti in specializanti s podrocja psihoterapije kot pridruzeni
¢lani ZdruZenja, ¢e izkazejo, da so vkljuceni in aktivno delujejo v enem od izobrazevalnih programov,
ki ustrezajo pogojem ¢etrte tocke prej$njega ¢lena tega akta.

Pridruzeni ¢lani ZdruZenja so lahko tudi uporabniki psihoterapevtskih storitev kot tudi drugi
podporniki psihoterapevtske dejavnosti kot so sponzorji, donatorji in podobno, pa tudi simpatizerji s
podro¢ja psihoterapije.

12. ¢len

(Castni ¢lani)
Castni ¢lani ZdruZenja so tiste strokovne osebe s podroéja psihoterapevtske stroke in druge osebe, ki
so pomembno pripomogle k razvoju in uveljavljanju psihoterapije in SO s svojim angaziranjem
prispevale k doseganju namenov in ciljev Zdruzenja.

O castnem ¢lanstvu odlo¢a na predlog Komisije za ¢lanstvo ali ha pobudo tretjih oseb upravni odbor
Zdruzenja.

13. ¢len
(postopek velanitve v ZdruZenje)
V¢lanitev v Zdruzenje je pod pogoji tega akta ¢asovno odprta in mogoca:
- preko spletne strani Zdruzenja,
-V fiziéni obliki preko redne poste,
- 0sebno na sedezu ZdruZenja ali
- nazato organiziranih dogodkih.

Vlogo za v¢lanitev oddajo kandidati na za to pripravljenem obrazcu, ki je dostopen na spletni strani
Zdruzenja ali na sedezu Zdruzenja.

Kandidat za ¢lanstvo v ZdruZenje izpolni »Vlogo za v€lanitev«, v kateri navede zahtevane podatke za
vélanitev in vlogi prilozi relevantne dokumente, ki izkazujejo zatrjevana dejstva o izpolnjevanju
V¢lanitvenih pogojev.

O v¢lanitvi odloca Komisija za ¢lanstvo v ZdruZenju, ki kandidata pisno obvesti o odlocitvi za
vélanitev v Zdruzenje najkasneje v roku 30 dni od oddaje vloge za vélanitev.

Pred odlo¢itvijo o v¢lanitvi lahko Komisija za ¢lanstvo v Zdruzenje zahteva od kandidata dopolnitev
vloge ali kandidata povabi na razgovor, da pojasni morebitne nejasnosti v zvezi z izpolnjevanjem
vClanitvenih pogojev.

V primeru dvoma o izpolnjevanju pogojev za vclanitev ali v primeru pritozbe kandidata zaradi
zavrnitve vElanitve odlo¢a Upravni odbor ZdruZenja.

Dokon¢no odlocitev o v¢lanitvi sprejme ob¢ni zbor Zdruzenja.

14. ¢len
(pravice ¢lanov)
Pravice ¢lanov ZdruZenja so:
- biti aktiven ¢lan Zdruzenja v skladu z nameni in cilji Zdruzenja;
- sodelovati v organih Zdruzenja ter dajati pobude in predloge v zvezi z delom Zdruzenja;
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- udelezevati se izobrazevalnih, strokovnih in drugih tematskih dogodkov, ki jih organizira
Zdruzenje, brezplacno ali po ugodnejsih cenah;

- prejemati strokovno-informativne publikacije, ki jih izdaja Zdruzenje in biti obvescen o
relevantnih informacijah v zvezi z delovanjem Zdruzenja;

- pravica do vpogleda v podatke o finan¢nem poslovanju ZdruZenja,

druge pravice povezane z delovanjem Zdruzenja.

Pravice rednih ¢lanov so Se:
- voliti in biti voljen v organe Zdruzenje;
- varovanje strokovne integritete;
- pomo¢ Zdruzenja pri urejanju strokovnih in drugih vprasanj, povezanih z opravljanjem
psihoterapevtske dejavnosti;
- pavica do osebnega referen¢nega mnenja.

15. ¢len
(dolznosti ¢lanov)
Dolznosti ¢lanov Zdruzenja So:

- delovanje v skladu z nameni, cilji in planskimi akti Zdruzenja;

- Spostovanje internih aktov Zdruzenja in sklepov ter drugih odlocitev, Ki jih sprejmejo pristojni
organi Zdruzenja;

- aktivno sodelovanje v organih Zdruzenja, v katere so imenovani;

- odgovorno in pravocasno izpolnjevanje zadolZitev, ki so jih kot ¢lani Zdruzenja sprejeli;

- redno placevanje ¢lanarine;

- sprotno obves¢anje pristojnih organov Zdruzenja o vseh spremembah, Ki vplivajo na ¢lanstvo
v Zdruzenju s poudarkom na podatkih, potrebnih za aZzurno vodenje registra psihoterapevtov
in svetovalcev

16. ¢len
( prenehanje ¢lanstva)
Clanstvo v ZdruZenju preneha:
- na zeljo ¢lana, z izstopom iz ¢lanstva;
- Ceredni ¢lan preneha delovati kot psihoterapevt ali ¢e pridruZeni ¢lan prekine edukacijo, s
prenehanjem clanstva v ZdruZenja,
- po dokonéni odlo¢itvi Castnega razsodis¢a, z dokonéno izkljugitvijo iz ¢lanstva kot
disciplinskega ukrepa Castnega razsodi$¢a oz. Ob&nega zbora ZdruZenja;
- zaradi smrti ¢lana, s értanjem iz ¢lanstva Zdruzenja;
- cCeniso ve¢ izpolnjeni pogoji iz temeljnega akta glede Clanstva.

Clanstvo v Zdruzenju lahko preneha tudi:
- po sporazumu ¢lana in predsednika Zdruzenja;
- zaradi neplacevanja Clanarine, s ¢rtanjem iz ¢lanstva Zdruzenja.

Prenehanje Clanstva ugotovi s sklepom upravni odbor, ki poskrbi za evidentiranje prenehanja clanstva
v evidencah Zdruzenja.

17. ¢len

(Clanarina)
Clani Zdruzenja pladujejo letno &lanarino do vsakega 30. marca v tekoéem letu, po veljavni vigini
¢lanarine, ki jo dolo¢i upravni odbor .

Ustanovni in redni ¢lani placujejo polno visino ¢lanarine, pridruzeni ¢lani placujejo dve tretini
veljavne viSine ¢lanarine, Castni ¢lani ¢lanarine ne placujejo.

Clani ZdruZenja lahko kadarkoli Zdruzenju donirajo sredstva za delovanje ZdruzZenja.
Ob v¢lanitvi placajo novi €lani vpisnino v visini polovice letne ¢lanarine.
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IV. ORGANIZACIJA IN ORGANI ZDRUZENJA

18. ¢len
(organi in funkcionarji Zdruzenja)
ZdruZenje deluje preko svojih organov in funkcionarjev Zdruzenja.

Zdruzenje ima naslednje organe:
- Ob¢ni zbor
- Upravni odbor
- Strokovni svet
- Nadzorni odbor
- Castno razsodisce
- Komisija za ¢lanstvo v ZdruZenju

Funkcionarji Zdruzenja so:
- predsednik ZdruZenja
generalni sekretar Zdruzenja
podpredsednik Zdruzenja, odgovoren za strokovne zadeve
podpredsednik ZdruZzenja, odgovoren za poslovne zadeve.

Za funkcionarje zdruZenja, predsednike in ¢lane organov zdruzenja lahko kandidirajo redni ¢lani
Zdruzenja, ki se ukvarjajo ali opravljajo psihoterapevtsko dejavnost najmanij:

- predsednik in podpredsednika ZdruZenja ter predsednik Castnega razsodiséa 10 let

- predsedniki ostalih organov zdruZenja in ¢lani ¢astnega razsodisc¢a 7 let

- Clani v ostalih organih zdruZenja 5 let.

Vse funkcionarje ZdruZenja razen generalnega sekretarja ZdruZenja in vse organe ZdruZenja ter
njihove predsednike se izvoli na Obénem zboru neposredno. Generalnega sekretarja Zdruzenja
imenuje predsednik Zdruzenja.

Vsi funkcionarji in organi ZdruZenja so izvoljeni oz. imenovani za mandatno dobo 4 let, ki se lahko Se
dvakrat ponovi.

Ne glede na doloc¢be tega Clena se volitve Strokovnega sveta in Komisije za Clanstvo v ZdruZenju ne
izvede, dokler $tevilo rednih ¢lanov ne doseze S$tevila 60. V tem obdobju izvaja naloge in pristojnosti
Strokovnega sveta in Komisije za ¢lanstvo v Zdruzenju Upravni odbor, naloge in pristojnosti
podpredsednika zdruZenja, pristojnega za strokovne zadeve, ki je obenem predsednik strokovnega
sveta pa prevzame podpredsednik, odgovoren za poslovne zadeve, ki obenem nadomeSca
predsednika zdruzenja \% njegovi odsotnosti.

19. Clen
( kandidacijski postopek)
Kandidacijski postopek za¢ne te¢i vsaj 15 dni pred volilno sejo Obcnega zbora. Predsednik
Zdruzenja objavi funkcije in polozaje v organih Zdruzenja s pogoji za zasedbo in povabi ¢lane
zdruzenja, da kandidirajo na funkcije in polozaje, ki se zasedajo.

Kandidati morajo do postavljenega roka predsedniku Zdruzenja predloziti svoje vloge za zasedbo
funkcije oz. polozaja v organih Zdruzenja z obrazlozitvijo in utemeljitvijo izpolnjevanja zahtevanih
pogojev.

Naloge predsednika zdruZenja iz SeStega in sedmega odstavka tega Clena opravi za potrebe
konstitutivne seje ustanovni predsednik Zdruzenja.
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Zaradi zagotavljanja kontinuitete dela Zdruzenja se praviloma pri oblikovanju kandidacijskih listin
vsaj po dva stara ¢lana v Upravnem odboru in Strokovnem svetu oz. vsaj en stari ¢lan v ostalih
organih Zdruzenja predlaga v izvolitev tudi v novem mandatu.

Natan¢nejSe dolo¢be v zvezi z izvedbo kandidacijskega postopka ureja posebni poslovnik, ki ga
sprejme Upravni odbor Zdruzenja.

Predsedniki posameznih organov Zdruzenja vodijo delo organa in so za delo organa, ki ga vodijo,
odgovorni predsedniku Zdruzenja in Obénemu zboru.

Enkrat letno morajo porocati o svojem delu in delu organa predsedniku ZdruZenja in Obénemu zboru .

20. ¢len
(predcasna razresitev ¢lanov iz organov in s funkcij)
Clan Zdruzenja, ki je izvoljen ali imenovan v organe Zdruzenja ali v posamezne funkcije Zdruzenja,
je lahko predc¢asno razreSen s funkcije ali poloZaja, ki ga zaseda, ¢e deluje v nasprotju s poslanstvom
in interesi Zdruzenja.

Razresitev ¢lana Zdruzenja s funkcije ali polozaja je v pristojnosti organa, ki ga je izvolil oz.
imenoval.

Predlog za razreSitev ¢lana s funkcije ali polozaja z obrazlozitvijo razlogov za predGasno razreSitev
poda Upravni odbor organu, ki je ¢lana izvolil ali imenoval.

Za ¢lane Upravnega odbora poda predlog za razreSitev z obrazlozitvijo Ob¢nemu zboru predsednik
ZdruZenja.

Razlog za predasno razresitev je tudi dokon¢na odloditev Castnega razsodis¢a o ugotovljeni
disciplinski krSitvi ¢lana, ki se predlaga za razreSitev.

Pred¢asna razreSitev se lahko opravi tudi na Zeljo ¢lana samega ali iz objektivnih razlogov. O
predcasni razresitvi odloca pristojni organ s sklepom, v katerem so navedeni razlogi za razresitev

V primeru smrti ¢lana sprejme pristojni organ ugotovitveni sklep o prenehanju funkcije oz.

zasedbe polozaja.

21. ¢len
(Ob¢ni zbor in seje Ob¢nega zbora)

ey

Obcnemu zboru so za svoje delo odgovorni vsi organi zdruZenja.
Ob¢ni zbor deluje na rednih, izrednih, volilnih in dopisnih sejah Ob¢nega zbora.

Redno sejo sklice Upravni odbor po potrebi, najmanj pa enkrat letno.

Izredno sejo skli¢e Upravni odbor na zahtevo Nadzornega odbora ali na zahtevo 20 odstotkov rednih
¢lanov Zdruzenja. Upravni odbor je dolzan sklicati izredno sejo Ob¢nega zbora v roku trideset dni od
prejema zahteve za sklic. Ce Upravni odbor izredne seje ne skli¢e v predpisanem roku, jo sklide v
nadaljnjih petnajstih dneh predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red z gradivom. Na izredni seji
Ob¢nega zbora se razpravlja in odloca le o zadevah, zaradi katerih je bila izredna seja sklicana.

Volilno sejo z izjemo konstitutivne seje sklice Upravni odbor za izvedbo volitev v organe Zdruzenja
in volitev funkcionarjev Zdruzenja.



Dopisna seja se sklicuje le izjemoma, predvsem ¢e gre za odloc¢anje o zadevah, ki po naravi stvari ne
morejo Cakati ali ¢e tako doloc¢i sklep seje Ob¢nega zbora. O sklicu dopisne seje presoja in odloca
predsednik ZdruZzenja na predlog Upravnega odbora.

22. ¢len
(sklic in delovanje Obcnega zbora)
Clani ZdruZenja morajo prejeti vabilo na sejo Obénega zbora z gradivom vsaj osem dni pred
predlaganim sklicem seje. Vabila se ¢lanom poslje po posti, lahko pa tudi po elektronski posti ali z
objavo vabila na spletni strani Zdruzenja.

Obéni zbor je sklepéen, ¢e je na seji prisotna polovica rednih ¢lanov. Ce Obéni zbor ni sklepéen, se
pricetek seje odlozi za pol ure, s sejo pa se nadaljuje po poteku tega Casa, ¢e je prisotnih vsaj 10
odstotkov rednih ¢lanov ZdruZenja. Sklepi so potrjeni z ve¢ino glasov prisotnih ¢lanov.

Na sejah Obénega zbora odlocajo prisotni ¢lani z glasovanjem, ki je praviloma javno, lahko pa se
¢lani odlocijo, da o posami¢nem vprasanju odlo¢ajo s tajnim glasovanjem.

Volitve organov Zdruzenja so praviloma tajne, lahko pa se ¢lani odlocijo, da so javne.

V primeru sklica dopisne seje je ta sklepéna, ¢e poslje svoje odgovore vsaj deset odstotkov rednih
¢lanov Zdruzenja v roku osmih dni, $teto od dne, ko je bil sklic dopisne seje odposlan vsem ¢lanom
Zdruzenja.

23. ¢len
(naloge Ob¢nega zbora)
Naloge Ob¢nega zbora so:
- odloc¢a o sprejemu dnevnega reda seje Ob¢nega zbora;
- sprejema temeljni akt oz. statut ZdruZenja in njegove spremembe;
- sprejema program dela Zdruzenja,
- sprejema financni nacrt in zaklju¢ni racun ter porocila o delu organov Zdruzenja;
- voli in razre$uje funkcionarje ter ¢lane in predsednike organov Zdruzenja;
- odloca o pritozbah zoper sklepe organov Zdruzenja;
- odloca o sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami;
- dokon¢no odloca o izkljucitvi ¢lana iz Zdruzenja;
- odloca o drugih pobudah in predlogih, ki jih predlagajo organi Zdruzenja in ¢lani Zdruzenja v
skladu z namenom in cilji Zdruzenja;
- odloc¢a o prenehanju Zdruzenja;
- odloc¢a o drugih vprasanjih, pomembnih za delovanje ZdruZenja.

Na seji Obcnega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpisejo predsedujoc¢i Obcnega zbora, zapisnikar in
dva overovatelja zapisnika.

24. ¢len
(Upravni odbor Zdruzenja)
Upravni odbor je izvrSilni organ Zdruzenja, ki opravlja poslovodska, organizacijska in
administrativno-tehni¢na dela ter vodi delo Zdruzenja med dvema Ob¢nima zboroma po programu in
sklepih sprejetih na Obénem zboru.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren Obénemu zboru.

Upravni odbor Steje 7 ¢lanov. Sestavljajo ga: predsednik, in oba podpredsednika Zdruzenja, vsi po
funkciji ter stirje izvoljeni ¢lan Zdruzenja.



Generalni sekretar organizira in prisostvuje sejam Upravnega odbora po dolznosti, enako velja tudi za
ostale organe zdruzenja.

Predsednik ZdruZenja, podpredsednik za poslovne zadeve in generalni sekretar ZdruZenja so
pooblas¢eni za podpisovanje raGunov in drugih finanénih dokumentov.

Upravni odbor se sestaja po potrebi, najmanj pa vsako tromeseéje.

25. ¢len
(naloge Upravnega odbora)
Naloge Upravnega odbora:
- sklicuje seje Ob¢nega zbora;
- pripravlja in skrbi za izvr§evanje programa dela Zdruzenja;
- pripravlja in sprejema predloge internih aktov Zdruzenja;
- pripravlja predlog finan¢nega nacrta in zaklju¢nega racuna,
- ustanavlja in ukinja komisije Zdruzenja;
- uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz tega akta in aktov Zdruzenja in naloge, ki mu jih Se
dodatno nalozi Ob¢ni zbor ali predsednik Zdruzenja.

26. ¢len
(delovanje Upravnega odbora)
Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik Zdruzenja, v njegovi odsotnosti pa generalni
sekretar Zdruzenja. Seje upravnega odbora se sklicuje dopisno preko e-poste vsaj pet dni pred sklicem
seje. O sejah upravnega odbora se piSe zapisnik, ki ga podpiSe predsednik ZdruZenja in zapisnikar.

Upravni odbor je sklepéen, ¢e je na seji navzocih vec kot polovica ¢lanov. Veljavne sklepe sprejema z
veéino glasov vseh ¢lanov Upravnega odbora.

27. ¢len
(Strokovni svet Zdruzenja)
Strokovni svet Zdruzenja je najvisji strokovni organ Zdruzenja, Ki skrbi in je odgovoren za strokovne
zadeve s podrocja psihoterapije. Pripravlja strokovne podlage in staliS¢a za odlocitve, ki jih o
strokovnih zadevah sprejemata Upravni odbor in Ob¢ni zbor Zdruzenja.

Strokovni svet ima sedem ¢lanov in je sklepen, Ce je na seji navzocih ve¢ kot polovica vseh ¢lanov.
Veljavne sklepe sprejema z vec€ino glasov vseh ¢lanov.

28. Clen
(naloge Strokovnega sveta)
Naloge in pristojnosti Strokovnega sveta so predvsem:
- zagotavlja usklajeno delovanje ZdruZenja na strokovnem podrodju;
- pripravlja in presoja strokovna navodila, zavzema stali§¢a do strokovnih vprasanj, daje
strokovne smernice;
- v okviru Zdruzenja skrbi za razvoj psihoterapeviske stroke in za izobrazevanje s tega

podrocja;
- deluje na konceptualnem razvoju sistema pripravnistva in prakse na podrocju psihoterapevtske
dejavnosti;

- pripravlja strokovna stalis¢a za sodelovanje s pristojnimi upravnimi organi in relevantnimi
strokovnimi asociacijami s podrocja psihoterapevtske stroke;

- je odgovoren za koordinacijo med razli¢nimi psihoterapevtskimi pristopi in usklajevanje
strokovnih staliS¢.



29. ¢len
(Nadzorni odbor)
Nadzorni odbor spremlja delo Upravnega odbora in drugih organov ZdruZenja ter opravlja nadzor nad
finan¢no-materialnim poslovanjem Zdruzenja.

Nadzorni odbor ima tri ¢lane in je sklepcen, ¢e so na seji prisotni vsi ¢lani. Veljavne sklepe sprejema
z veéino glasov. Nadzorni odbor lahko izjemoma deluje tudi na dopisnih sejah. Ce se seje udeleZita le
dva ¢lana, lahko nadzorni svet veljavno odloca, ¢e pridobi pisno soglasje tretjega ¢lana.

Po potrebi poroca o svojih ugotovitvah Ob¢nemu zboru tudi med letom in predlaga resitve ali daje
organom Zdruzenja pobude s svojega podrocja dela za izboljSanje njihovega delovanja.

Clani Nadzornega odbora ne morejo biti hkrati tudi ¢lani Upravnega odbora, lahko sodelujejo na sejah
Upravnega odbora, ne morejo pa odlocati.

30. ¢len
(Castno razsodisce)
Castno razsodis¢e ZdruZenja razpravlja o eti¢nih vpraganjih in dilemah s podro&ja psihoterapevtskih
vsebin. Pripravlja strokovne podlage in stali§¢a za odlocitve, ki jih o vprasSanjih eti¢nih vsebin in
Eti¢nega kodeksa sprejemata Upravni odbor in Ob¢ni zbor.

Castno razsodi$¢e Zdruzenja odloda o kriitvah eti¢nega kodeksa, kritvah tega akta in drugih aktov
ZdruZenja (v nadaljnjem besedilu: disciplinske krsitve).

Castno razsodiS¢e obravnava tudi morebitne pritozbe na delo ¢lanov ZdruZenja in
obravnava vse druge vloge, ki se nanasajo na podrocje strokovnosti in eti¢nosti dela ¢lanov ZdruZenja.

Do pritoZzb in vlog zavzema svoja stali$¢a, predlaga reSitve, pritoznikom in piscem vlog pa pisno
odgovarja in jih seznanja s svojimi ugotovitvami oz predlogi.

Castno razsodiste $teje pet &lanov. Sestaja se po potrebi, na podlagi pisnih zahtev organov
Zdruzenja, pisnih pobud ¢lanov Zdruzenja ter pritozb in vlog, opredeljenih v prejSnjem odstavku tega
¢lena.

Castno razsodisée deluje kot prvostopenjski organ odloanja v postopkih ugotavljanja obstoja
disciplinske krsitve, odgovornosti zanjo in izreka disciplinskega ukrepa (v nadaljnjem besedilu:
disciplinski postopek).

Castno razsodisée deluje v skladu s Poslovnikom o delu ¢astnega razsodis¢a in vodenju disciplinskega
postopka, ki ga sprejme Upravni odbor.

Castno razsodis¢e je pri svojem delu in odlo¢anju samostojno. Enkrat letno porota o svojem delu
Ob¢nemu zboru.

31. ¢len

(disciplinske krsitve)
Disciplinske krSitve so:
Ravnanje ¢lana Zdruzenja, ki predstavlja krsitev temeljnega akat Zdruzenja.
Ravnanje ¢lana Zdruzenja, ki predstavlja krSitev Eticnega kodeksa.
Ravnanje ¢lana Zdruzenja, ki predstavlja krSitev drugega internega akta Zdruzenja.
Nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevanje zadolzitev in funkcij v ZdruZenju.
Neizvajanje sklepov organov Zdruzenja, ki ima hujSe posledice za interese in delovanje
ZdruZenja.

agrwbdE
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6. Ravnanje ¢lana ZdruZenja, ki $koduje ugledu Zdruzenja ali poklicu psihoterapevta Nevestno
in malomarno opravljanje dela ali nespostovanje dolo¢il pogodbe o delu ali druge pogodbe o
izvajanju nalog Zdruzenja.

32. ¢len
(disciplinski ukrepi in dodatne obveznosti)
Disciplinska komisija lahko izre¢e naslednje disciplinske ukrepe:
- opomin,
- javni opomin,denarno kazen.
- izkljucitev iz Zdruzenja.

Zoper sklep o izreCenem disciplinskem ukrepu ima obravnavani ¢lan Zdruzenja pravico do pritozbe
na Ob¢ni zbor Zdruzenja kot drugostopenjski disciplinski organ. Odlocitve Obc¢nega zbora so
dokon¢neOb izreCenemu disciplinskemu ukrepu lahko disciplinska komisija nalozi ¢lanu v postopku
dodatne obveznosti kot so dodatna supervizija, teoreti¢no izpopolnjevanje, dodatna osebna izkusnja,

33. ¢len
(Komisija za ¢lanstvo v Zdruzenju)

Komisijo za ¢lanstvo vV Zdruzenju imenuje in razreSuje Ob¢ni zbor. Komisija za ¢lanstvo $teje tri
¢lane.

Naloga komisije je preverjanje izpolnjevanja pogojev za vkljucitev v ¢lanstvo Zdruzenja ter odloCitev
o vkljuéitvi.

V primerih dvoma presoja o izpolnjevanju pogojev za vkljuCitev Vv Zdruzenje Strokovni svet.
Dokon¢éno odlo¢a o v¢lanitvi v Zdruzenje Ob¢éni zbor.

34. ¢len
(Druge komisije)
Upravni odbor lahko za izvajanje posameznih nalog Zdruzenja imenuje komisije. Naloge, Stevilo
&lanov in predsednika komisije dolo¢i Upravni odbor. Clani komisije so lahko le &lani ZdruZenja.

Zdruzenje lahko izjemoma in predvsem zaradi strokovnih razlogov povabi k sodelovanju pri delu
komisije tudi zunanje sodelavce. Za svoje delo so komisije odgovorne Upravnemu odboru.

35. ¢len
(notranje organizacijske enote )
Upravni odbor lahko za vecjo u€inkovitost pri delu ZdruZenja organizira notranje organizacijske enote
Zdruzenja kot notranje dele Zdruzenja npr. sekcije, podruznice in podobno. Organizirane so po
interesnem principu ¢lanov ZdruZenja in upostevaje zaokrozen delokrog nalog.

Upravni odbor dolo¢i pravila za delovanje posamezne notranje organizacijske enote in doloci vodjo, ki
je za svoje delo in delo notranje organizacijske enote odgovorna Upravnemu odboru in Obcnemu
zboru.

Notranje organizacijske enote nimajo samostojne pravne subjektivitete in delujejo v skladu s tem in
drugimi akti Zdruzenja. Pri nastopanju navzven in v pravnem prometu morajo uporabljati ime
Zdruzenja, ob imenu Zdruzenja pa lahko uporabljajo tudi svoje ime.

36. ¢len
(predsednik Zdruzenja )
Predsednik Zdruzenja je zakoniti zastopnik Zdruzenja, ki predstavlja in zastopa Zdruzenje navzven
in v pravnem prometu. Predsednik Zdruzenja je hkrati tudi predsednik Upravnega odbora.
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Predsednik Zdruzenja je odgovoren za delovanje Zdruzenja v skladu s tem aktom, drugimi internimi
akti Zdruzenja ter pravnim redom Republike Slovenije.

Predsednik Zdruzenja je podpisnik za vse dokumente Zdruzenja, lahko pa za posamezne zadeve
pooblasti druge funkcionarje ali ¢lane Zdruzenja.

37. ¢len
(generalni sekretar Zdruzenja)
Generalni sekretar ZdruZenja je zadolzen in odgovoren za:

- organizacijo in pravne zadeve ter druge formalno pravne in organizacijske vidike delovanja
Zdruzenja;

- notranje akte Zdruzenja;

- urejenost administrativnega poslovanja ZdruZenja, ki ga glede na obseg dela lahko po posebni
pogodbi opravlja profesionalna tajnica Zdruzenja.

Funkcija generalnega sekretarja je profesionalna in se zasede, ko obseg in zahtevnost nalog Zdruzenja
to opravicuje.

Funkcijo generalnega sekretarja lahko zaseda oseba, ki ima delovnim nalogam primerno strokovno
izobrazbo sedme stopnje in vsaj 7 let delovnih izku$enj na podobnih delovnih mestih.

38. ¢len
(podpredsednik ZdruzZenja, odgovoren za strokovne zadeve)
Podpredsednik Zdruzenja, odgovoren za strokovne zadeve, je zadolzen za podroje obravnave in
odlo¢anje o vseh strokovnih vprasanjih s podrocja psihoterapije in je po funkciji predsednik
Strokovnega sveta ZdruZenja.

Predsednik Strokovnega sveta je lahko le ugledni strokovnjak s podroéja psihoterapevtske stroke z
dolgoletno prakso in je redni ¢lan ZdruzZenja.

39. ¢len
(podpredsednik Zdruzenja, odgovoren za poslovne zadeve)
Podpredsednik  Zdruzenja, odgovoren za poslovne zadeve, je zadolZzen za finan¢no materialno
poslovanje Zdruzenja. Pripravlja predloge finan¢nega nadrta, nacrta nabav in storitev ter druge
dokumente s podro¢ja finan¢no materialnega poslovanja Zdruzenja. Odgovoren je za skladnost
finan¢nega poslovanja s financnimi predpisi in racunovodskimi standardi ter notranjimi akti, ki
urejajo finan¢no materialno poslovanje Zdruzenja.

V. FINANCNO-MATERIALNO POSLOVANJE ZBORNICE

40. ¢len
(sredstva za delo)

Viri prihodkov so:

- Clanarina in vpisnina;

- prispevki sponzorjev in donatorjev;

- javna sredstva;

- sredstva iz naslova projektov oz. preko javnih razpisov;

- s pridobitno dejavnostjo zdruzenja;

- iz namenskih sredstev za izvajanje javnih pooblastil;

- darila in volila;

- drugi viri.
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Ce Zdruzenje pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Vsaka delitev premozenja med ¢lane je ni¢na.

41. ¢len
(finan¢no-materialno poslovanje)
Upravni odbor predpisSe in sprejme Pravilnik o finan¢no-materialnem poslovanju Zdruzenja, v katerem
dolo¢i nacin vodenja in izkazovanja podatkov o finan¢no-materialnem poslovanju Zdruzenja, ki mora
biti v skladu z veljavnimi predpisi in rac¢unovodskimi standardi za drustva.

Zdruzenje razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s Programom dela in Finanénim nacrtom
Zdruzenja za tekocCe leto, ki ju sprejme Ob¢ni zbor. Na Ob¢énem zboru ¢lani vsako leto obravnavajo in
sprejmejo tudi zakljucni racun.

Izvajanje strokovnih nalog s podro¢ja finan¢no-materialnega poslovanja Zdruzenja organizira Upravni
odbor tako, da izbere zunanjega izvajalca, praviloma ra¢unovodski servis ali zaposli finan¢nega
strokovnjaka v skladu z veljavno zakonodajo s podroc¢ja delovnega prava.

Upravni odbor dolo¢i osebe, ki so pooblaséene za sodelovanje z raCunovodskim servisom in za
opravljanje nekaterih strokovnih nalog v skladu s Pravilnikom o finan¢no-materialnem poslovanjem
kot npr. obrac¢un osebnih prejemkov po podjemnih pogodbah, obracun najemnine za poslovni prostor ,
nakup blaga in storitev, izdajanje e-rac¢unov, ipd.

VI. PRENEHANJE ZDRUZENJA

42. ¢len
(nacin prenchanja)
Zdruzenje lahko preneha po sklepu Ob¢nega zbora ali po samem zakonu.

Zdruzenje se po sklepu Obcnega zbora lahko pripoji ali zdruzi z istovrstno ali sorodno organizacijo za
enake ali skladne namene in cilje, za katere se je ZdruZenje ustanovilo.

43. ¢len
(prenos premoZzenja)
V primeru prenehanja Zdruzenja Se najprej poravnajo vse obveznosti ZdruZenja, proracunska sredstva
se vrnejo proracunu, preostanek premozenja pa se prepusti drustvu, ki bo tedaj opravljalo primerljivo
dejavnost.

V primeru zdruzitve ali pripojitve se premozZenje Zdruzenja prenese na tako oblikovan nov pravni
subjekt.

VIl.  PREHODNE DOLOCBE

44, ¢len
Ne glede na doloc¢be 9. ¢lena tega akta se za potrebe preverjanja izpolnjevanja pogojev za vélanitev v
Zdruzenje $teje, da kandidat izpolnjuje pogoje za v¢lanitev, ¢e je pridobil oz opravil:
- Evropsko diplomo iz psihoterapije (EDP), ki jo podeljuje Evropska zveza za psihoterapijo (EAP);
- Slovensko diplomo, ki jo podeljuje Slovenska krovna zveza za psihoterapijo (SKZP);
- Studij psihoterapevtske propedevtike in pridobil diplome evropskih akreditiranih zdruzenj
posameznih psihoterapevtskih pristopov;
- magistrsko diplomo psihoterapevtske znanosti na Fakulteti za psihoterapevtsko znanost Univerze
Sigmunda Freuda v Ljubljani (SFU Ljubljana);
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- magistrski Studij ali program izpopolnjevanja iz relacijske druzinske terapije na Teoloski fakulteti
Univerze v Ljubljani z zakljucenim stazem iz relacijske druzinske terapije v okviru ZdruZenja
zakonskih in druzinskih terapevtov Slovenije;

- naziv psihoterapevt, ki ga podeljuje Zdruzenje psihoterapevtov Slovenije;

- specialisti¢no diplomo iz psihoterapije EFPA za psihologe;

VIIl. KONCNE DOLOCBE

45. ¢len
Ta akt je veljavno sprejet, ko so zanj glasovali vsi ustanovitelji na ustanovnem zboru dne 6.12.2016 in
dne 10.1. 2017, uporabljati pa se za¢ne naslednji dan potem, ko je bil veljavno sprejet.

Iz Sprememb in dopolnitev Temeljnega akta Slovenskega zdruZenja za psihoterapijo in
svetovanje z dne 10.1.2017:

2. ¢len
Te spremembe in dopolnitve stopijo v veljavo, ko so sprejete na seji Obénega zbora dne 9.11.2023.
Ob¢ni zbor potrdi Cistopis akta, ki vkljuCuje te spremembe in ki stopi v veljavo naslednji dan po
sprejetju teh sprememb na obénem zboru, to je 10.11.2023.

Ljubljana, 9.11.2023 Irena Kosovel, predsednica
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