Na osnovi 30. in 31. ¢lena Temeljnega akta Slovenskega zdruZenja za psihoterapijo z dne 9.11.2023,
je Upravni odbor Slovenskega zdruZenja za psihoterapijo dne, 20.11.2023 sprejel naslednji

POSLOVNIK
o delu Castnega razsodisca

UVODNE IN SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
(vsebina)

S tem poslovnikom se doloca disciplinski postopek za ugotavljanje disciplinskih krsitev ¢lanov
Slovenskega zdruZenja za psihoterapijo (v nadaljnjem besedilu: ¢lani SZP), opredeljenih v 31. ¢lenu
Temeljnega akta SZP, njihove odgovornosti zanje in izrekanje disciplinskih ukrepov oz. drugih
obveznosti v zvezi s storjeno disciplinsko krsitvijo.

S tem poslovnikom se dolo¢a tudi postopek obravnave pritozbe na delo ¢lanov SZP v zvezi z
opravljanjem njihovih zadolZitev v okviru SZP ali na njihovo psihoterapevtsko delo ter ravnanje stem
Vv zvezi.

2. Clen
(Castno razsodisce)

Disciplinski postopek in postopek obravnave pritozbe (v nadaljevanju besedila: postopek) vodi Castno
razsodisce, ki je pri svojem delu neodvisno, nepristransko, strokovno in moralno-eti¢no neoporecno,
¢lani ¢astnega razsodi$¢a pa so v zvezi s svojim delom v okviru Castnega razsodii¢a zavezani k
molcecnosti in varovanju osebnih podatkov ter skrbi za permanentno strokovno izpopolnjevanje.

Castno razsodis¢e obravnava posamiéne zadeve v sestavi Senata treh &lanov, ki jih imenuje
predsednik Castnega razsodi¢a za vsako posami¢no zadevo in je stalna do zaklju¢ka te zadeve.
Predsednik Castnega razsodi$¢a lahko glede na vsebino in zahtevnost primera izbere zunanjega
strokovnjaka ali doloci izvedenca, ki prispeva k vedjemu razumevanju in razreSevanju pritozbe oz.
poda izvedenisko mnenje.

3. Clen
(Nacela postopka)

Domnevni krsitelj, to je ¢lan v postopku, ima pravico biti obves¢en o postopku in razlogih zanj, imeti v
postopku svojega zagovornika, predstavljati svoja stalis¢a v zvezi z obravnavanim ocitkom ali pritozbo
ustno ali pisno, osebno ali po pooblaséencu, ves ¢as postopka do odlocitve Castnega razsodiséa,
lahko pa se odloci, da izjav ne bo dajal.

Postopek mora teci hitro in brez nepotrebnega zavlacevanja, usmerjen mora biti na razjasnitev vseh
relevantnih okolis¢in, pomembnih za objektivho ugotovitev dejanskega stanja in razjasnitev
vpletenosti oz. odgovornosti osebe v postopku in na izrek najprimernejSega disciplinskega ukrepa in
morebitne druge obveznosti 0z. na oblikovanje druge resitve, za dosego edukativno - disciplinskih oz.
preventivno - kurativnih ucinkov.



4. Clen
(subsidiarna uporaba zakona o pravdnem postopku)

V disciplinskih postopkih, ki tecejo po tem poslovniku, velja subsidiarna uporaba zakona o pravdnem
postopku.

5. Clen

( evidence)

Castno razsodi$ée vodi Evidenco disciplinskih zadev in izre¢enih disciplinskih ukrepov ter morebitnih
drugih obveznosti ter Evidenco prejetih in obravnavanih pritozb na delo ¢lanov SZP, oboje s
pripadajocimi spisi.

V spis se vlagajo vsi relevantni dokumenti postopka, predvsem pa:

- v disciplinski zadevi: zahteva ali predlog za zaéetek disciplinskega postopka, sklep o uvedbi ali
ustavitvi disciplinskega postopka, vabilo na glavno obravnavo, zapisnik o poteku glavne
obravnave in odlocitev o izreku disciplinskega ali drugega ukrepa,

- v postopku obravnave pritozbe na delo ¢lana SZP: pritozba, zapisnik seje Castnega razsodi¢a,
na kateri je bila pritozba obravnavana, vklju¢no z zapisniki o razgovorih s ¢lanom zoper
katerega je naslovljena pritozba, pritozZiteljem in drugimi relevantnimi osebami ter koncna
pisna odlocitev.

V evidenci ¢lanstva SZP se beleZijo pravhomocno izreCeni disciplinski in drugi ukrepi, ki se po
preteku sedmih let od pravnomocne odloéitve Senata izbriSejo iz evidence. Ta evidenca sluzi za
ugotavljanje povratnistva v primeru ponovnega disciplinskega postopka ali pritozbe na delo ¢lana
SZP.

Vpogled v evidence iz tega ¢lena imajo vsakokratni predsednik SZP, predsednik Castnega razsodi¢a,
¢lan Castnega razsodi$¢a, zadolZen za konkretno obravnavo ter tajniétvo.

V &asu trajanja postopka upravlja s spisom ¢lan Castnega razsodi$éa, ki je za zadevo zadolZen, po
zakljucku zadeve pa se spis arhivira v zato dolo¢enem zavarovanem prostoru na sedezu SZP.

Za vodenje evidenc in spisov, opredeljenih v tem ¢lenu, velja dosledno spostovanje predpisov o
varstvu osebnih podatkov in varovanju zaupnosti, spisi pa nosijo oznako »zaupno«.

Il DISCIPLINSKI POSTOPEK

6. Clen
(Uvedba disciplinskega postopka)

Disciplinski postopek uvede s sklepom Predsednik Castnega razsodi$¢a, na utemeljeno zahtevo
organov drustva, njenega predsednika ali na pobudo posameznika, ki je bil z domnevno krsitvijo
prizadet ( v nadaljnjem besedilu: oskodovanec) ali osebe, ki je izvedela za krsitev.

Zahteva ali pobuda za uvedbo disciplinskega postopka mora biti posredovana v pisni obliki
priporoc¢eno, na naslov sedeZa SZP oz. na elektronski naslov SZP in mora vsebovati identifikacijske
podatke o ¢lanu, ki je domnevno krsitelj, predlagatelja oz. vlagatelja ter morebitnega oSkodovanca,
opis dejanskega stanja krsitve, dokaze zanj, datum oz. obdobje domnevne krsitve in datum oddaje
vloge.

Steje se, da je zahteva ali pobuda utemeljena, ¢e iz opisa dejanskega stanja izhajajo znaki katere od
disciplinskih krsitev, opredeljenih v 31. ¢lenih Temeljnega akta SZP.



Ce v zahtevi ali pobudi za uvedbo disciplinskega postopka ni zaznati elementov disciplinske kriitve,
se ta obravnava kot pritoZba na delo ¢lana SZP po postopku za obravnavo pritozb, dolo¢enem v
tretjem poglavju tega poslovnika.

Ce izhajajo iz opisa dejanskega stanu domnevne disciplinske krsitve znaki kaznivega dejanja, mora
predsednik Castnega razsodi$¢a zadevo takoj posredovati pristojnim organom pregona. Ta okolié¢ina
ne vpliva na nadaljevanje vodenja disciplinskega postopka.

Rok za uvedbo disciplinskega postopka je 30 dni od dne, ko je predsednik ¢astnega razsodisca prejel
zahtevo ali pobudo za disciplinski postopek.

Sklep o uvedbi disciplinskega postopka (v nadaljnjem besedilu: sklep) mora vsebovati identifikacijske
podatke predlagatelja disciplinskega postopka in ¢lana v postopku, navedbo domnevne disciplinske
krsitve s kratkim opisom dejanskega stanu in predstavitvijo dokazov za utemeljitev domneve.

S sklepom o uvedbi postopka se doloéi tudi Senat, ki bo vodil disciplinski postopek, v sestavi treh
¢lanov Castnega razsodi$¢a, od katerih se enega dolo¢i za predsedujocega Senatu.

Sklep se clanu v postopku vroci s priporoc¢eno posiljko ali z elektronsko posto. Predsedujocega in
¢lana Senata pa se s sklepom seznani po elektronski ali navadni pogiljki. Ce se vro¢anje opravlja z
priporoceno posiljko se Steje, da je bilo vrocanje opravljeno pravilno, ¢e je bilo prevzeto v roku 15 dni
od odposiljanja. V primeru, da poSiljka ni bila prevzeta v petnajstih dneh, se Steje da je bila vrocena
naslednji dan po poteku tega roka. Ce je bil sklep vroc¢en ¢lanu v postopku po elektronski posti se
Steje, da je bilo vrocanje opravljeno, ¢e je prejemnik elektronsko potrdil prejem sklepa najkasneje v
roku petnajstih dni od dne elektronskega sporocila. Ce prejem e poste ni potrjen, se $teje, da je bila
vrocitev opravljena naslednji dan po poteku tega roka.

Clana v postopku se pozove, da se v roku 15 delovnih dni od vrotitve sklepa opredeli do navedb v
sklepu, ki ga obremenijujejo.

Zoper sklep ima ¢lan v postopku pravico, da v roku 5 delovnih dni od vrocitve poda ugovor zaradi
morebitnih izkljucitvenih razlogov, ki se nanasajo na katerega od ¢lanov senata.

Steje se, da obstajajo izkljuitveni razlogi, ¢e obstaja med ¢lanom Senata in ¢lanom v postopku
konflikt interesov ali takSne povezave, ki zbujajo dvom v nepristranskost ¢lana Senata.

O ugovoru ¢lana v postopku odlo¢a predsednik Castnega razsodi$éa v petnajstih delovnih dneh od
prejema ugovora. Ce predsednik Castnega razsodii¢a ugotovi, da obstajajo okolis¢ine iz prej$njega
odstavka tega Clena, takSnega €lana Senata razresi in postavi drugega, v nasprotnem primeru ugovor
zavrne kot neutemeljen.

Odlo¢itev predsednika Castnega razsodi$¢a je dokonéna.

7. Clen
(pripravljalna opravila)

Predsednik senata organizira oz. izvede vsa potrebna pripravljalna opravila zlasti pa prouci stalisc¢a, ki
jih je posredoval ¢lan v postopku do oditanih mu disciplinskih krsitev, zbere dokaze, opravi
preliminarne razgovore s pricami ali drugimi relevantnimi osebami, ki bi utegnile kaj vedeti o ocitanih
disciplinskih krsitvah in opravi druge aktivnosti, ki bi pripomogle k razjasnitvi dejanskega stanu
obravnavane disciplinske krsitve.

Predsednik in ¢lani Senata morajo ves cas postopka skrbeti za primeren odnos tako do ¢lana v
postopku kot tudi do domnevnega oskodovanca in pri¢ ter poskrbeti za zas¢ito njihove osebne
integritete tako, da jih izpostavljajo in razkrivajo le kolikor je nujno potrebno za razjasnitev okoliscin



obravnavane zadeve. V primeru suma, da gre za bolezensko stanje katere od vklju¢enih oseb
(domnevni krsitelj ali domnevni oskodovanec), morajo nujno vkljuciti strokovno pomoc¢ oz. osebo
ustrezno napotiti.

8. Clen
(sklic glavne obravnave)

Predsedujoci Senata razpiSe narok za glavno obravnavo takoj, ko zbere vse potrebne podatke in
gradivo, potrebno za odlocanje o disciplinski krsitvi, disciplinski odgovornosti osebe v postopku in za
izrek ukrepa, vendar ne kasneje kot v roku 60 dni od pravnomocnosti Sklepa o uvedbi disciplinskega
postopka.

Vabilo na glavno obravnavo se poslje z elektronsko ali s priporoéeno posiljko vsaj 15 dni pred dnevom
sklica naroka za glavno obravnavo, na katero se vabi ¢lana v postopku, njegovega pooblaséenca ali
zastopnika, morebitne price, po potrebi tudi domnevnega oSkodovanca.

9. Clen
(potek glavne obravnave)

Glavna obravnava se opravi v navzocnosti ¢lana v postopku. V primeru, da se ta glavne obravnave ne
udelezi, ne opravici svojega izostanka, vabilo pa je izkazano, se glavna obravnava lahko opravi tudi v
odsotnosti ¢lana v postopku.

Glavno obravnavo vodi predsedujoli Senata. Z namenom, da se zadeva razjasni, se na glavni
obravnavi zaslisi ¢lana v postopku, morebitne price, po potrebi tudi domnevnega oskodovanca ali
izvedenca, izvede se druge listinske dokaze in omogoci, da se oseba v postopku opredeli do izvedenih
dokazov.

Na osnovi neposredno izvedenih dokazov iz prejSnjega odstavka Senat ugotovi dejansko stanje
disciplinske krsitve ter disciplinsko odgovornost ¢lana v postopku in v primeru odgovornosti izbere
primeren disciplinski ukrep in morebitne druge obveznosti. V primeru, da se ugotovi, da ¢lan v
postopku ni odgovoren, se ¢lana v postopku oprosti, in se disciplinski postopek zakljuci. Po zakljuéeni
obravnavi Senat sprejme Odlocitev. Senat lahko sporoci svojo odlocitev na glavni obravnavi ustno in
napove pisni odpravek svoje odlocitve. Lahko pa zgolj napove, da izide odloditev pisno. Rok za pisni
odpravek Odlocitve je petnajst dni od dne glavne obravnave.

Na glavni obravnavi se piSe zapisnik, ki ga podpiSejo vsi navzoci.

10. Clen
(Izrek disciplinskega ukrepa)

Senat izreCe disciplinski ukrep upostevaje vse olajsevalne in oteZevalne okolis¢ine primera, tezo same
disciplinske krsitve in njene posledice.

Steje se, da so podane olajsevalne okolis¢ine, e je oseba v postopku prvi¢ obravnavana za
disciplinske ali eticne krsitve, Ce je bila krsitev storjena v dobri veri, ¢e gre za neizkuseno osebo ali e
krsitelj obZaluje storjeno krsitev.

Steje se, da so podane otezevalne okolis¢ine, ¢e je bila oseba v postopku 7e obravnavana za podobne
ali hujse disciplinske krsitve, e so bile te opravljene naklepno ali iz velike malomarnosti ali e je bila
oseba kakorkoli opozorjena na nepravilnosti, pa teh opozoril ni upostevala ali ¢e oseba v postopku
svojega dela sploh ni supervizirala, intervizirala oz. se posvetovala s kolegi.

Steje se, da je disciplinska kriitev teZja, ¢e je bila storjena v posebno teZkih okoli¢inah kot so huda
zloraba oskodovanceve nemoci in stiske, zloraba zaupanja, nevednosti oz. zlorabe specificnosti
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profesionalnega psihoterapevtskega odnosa, e je krsitelj uporabljal metode dala in intervence z
velikim ucinkom za katere ni usposobljen ali pri oSkodovancu niso bile indicirane in so mu posledi¢no
Skodile oz. je uporabljal tehnike, ki so v izbranem pristopu odsvetovane oz. neprimerne.

Steje se, da so posledice disciplinske krsitve hude, ¢e je disciplinska krsitev hudo o$kodovala osebno
integriteto oSkodovanca in njegovo psihofizicno pocutje.

11. Clen
(disciplinski ukrepi)

Senat lahko izrece naslednje disciplinske ukrepe:
- opomin,
- javni opomin,
- denarna kazen v razponu od 200, 00 € do 2000,00 €, placljivo v enem ali do najvec desetih
zaporednih mesecnih obrokih od dne pravnomocénosti Odloditve dalje,
- prenehanje ¢lanstva v SZP.

Disciplinski ukrep opomina se izrece za disciplinske krsitve, ki nimajo posledic ali so te minimalne in ki
jih je storil ¢lan, ki mu Se nikdar ni bil izrecen disciplinski ukrep

Disciplinski ukrep javni opomin se izre€e za disciplinske krsitve, ki so povzroCile hujse posledice za
osebno integriteto in psihofizicno stanje oSkodovancev ali ¢e jih je zakrivil povratnik.

Disciplinski ukrep denarne kazni se izreka prvenstveno za disciplinske krsitve, katerih motivacija je
bila denarno okoris¢anje, lahko pa tudi kot stranska kazen ob izreku disciplinskega ukrepa javni
opomin.

Disciplinski ukrep prenehanja ¢lanstva v SZP se izreka prvenstveno za disciplinske krsitve, ki delajo
storilca za moralno neprimernega in zaupanja nevrednega ¢lana SZP, ki na ta nacin krni ugled SZP in
njegovih €lanov.

12. Clen
(druge obveznosti - alternativni ukrepi)

Senat lahko osebi v postopku ob izre¢enem disciplinskem ukrepu nalozi Se izvajanje ene ali vec drugih
obveznosti in sicer :
- dodatno usposabljanje pod mentorstvom s podrocja psihoterapevtske stroke v
obsegu do najmanj 60 ur teoreti¢nega izpopolnjevanja,
- dodatna supervizija za posamezno psihoterapevtsko obravnavo v trajanju najmanj
enega leta v individualno dolo¢enem obsegu Stevila ur,
- dodatna osebna psihoterapevtska izkusnja v trajanju najmanj 40 ur.

Senat izmed svojih ¢lanov dolodi ¢lana, ki ga zadolZi za spremljanje ¢lana v postopku pri izvajanju
dodatno naloZenih alternativnih obveznosti ter doloci rok in nacin porocanja.

13. ¢len

(odlocitev Senata)

Predsedujoci Senata pripravi obrazloZzeno pisno Odlocitev Senata o ugotovitvah v zvezi z obravnavano
disciplinsko krsitvijo. Senat lahko odloca na enega od na naslednjih nacinov :
- ugotovi, da je oseba v postopku storila ofitano mu disciplinsko krsitev in je zanjo
odgovorna, za kar mu izrece ustrezen disciplinski ukrep ali



- ugotovi, da ravnanje osebe v postopku nima znakov ocitane mu disciplinske krsitve
oz., da ni storila ocitane disciplinske krSitve, zato osebo v postopku oprosti
disciplinske odgovornosti ali

- ugotovi, da ni razlogov za vodenje postopka in le-tega ustavi.

Pisno Odlocitev Senata se z elektronsko posto oz. s priporoceno posiljko vroéi ¢lanu v postopku in
predlagatelju postopka oz. oSkodovancu.

14. Clen
(pravno varstvo)

Osebe iz prejSnjega ¢lena lahko v roku 15 dni od vrocitve Odlocitve podajo ugovor na Obcni zbor, ce
menijo, da je bilo dejansko stanje napacno ali nepopolno ugotovljeno, ¢e so bili napacno uporabljeni
predpisi, ¢e niso bila spostovana pravila tega poslovnika ali druga procesna pravila ali ¢e je izrecen
disciplinski ukrep ali naloZzena druga obveznost neprimerna glede na teZo ugotovljene krsitve in
disciplinsko odgovornost.

O ugovoru odloca S Obc¢ni zbor SZP oz. po njegovem pooblastilu Upravni odbor SZP najkasneje v roku
30 dni od prejema ugovora.
Zoper odlocitev o ugovoru je dopustna tozba na Upravno sodisée RS.

15. ¢len
(obnova postopka)

Ce se v obdobju petih let od dokonénosti Odlocitve Senata, izve za nova dejstva in dokaze, ki so
obstajali ze prej, vendar se zanje v Casu teka disciplinskega postopka ni vedelo, bi pa vplivali na
odlocitev Senata, lahko ¢lan v postopku, predlagatelj postopka ali oSkodovanec podajo Senatu
predlog za obnovo postopka.

Ce Senat predlogu za obnovo postopka ugodi, razveljavi svojo Odloitev in v ponovljenem
disciplinskem postopku ponovno odloca, upostevaje pri tem tudi nove okolis¢ine oz. nove dokaze.

16. Clen
(zastaranje disciplinskega pregona)

Disciplinski pregon zastara, ¢e je od naznanitve disciplinske kriitve Castnemu razsodis¢u preteklo veé
kot tri leta (subjektivni zastaralni rok) oz. e je od storitve disciplinske krsitve poteklo vec kot Sest leti
(objektivni zastaralni rok).

. POSTOPEK OBRAVNAVE PRITOZBE NA DELO CLANA

17. Clen
(pritozba na delo ¢lana)

Castno razsodi$¢e obravnava pritozbe, ki jih posamezniki ali ¢lani SZP vloZijo zoper delo ¢lana SZP, ki
se nanasajo na njegovo psihoterapevtsko delo ali delo, ki je vezano na njegove zadolZitve v ¢lanstvu
SZP in ki nimajo znakov disciplinskih krsitev po 31. ¢lenu Temeljnega akta.

Predsednik Castnega razsodi$¢a o pritozbi obvesti ¢lana SZP na katerega se pritozba nanasa in ga
prosi, da se opredeli do navedb v pritozbi ter organizira in zagotovi, da se zberejo vse relevantne
informacije v zvezi z pritozbo.



Pri ugotavljanju dejanskega stanu pritoZbenih navedb, udelezbe ¢lana SZP, zoper katerega je pritozba
naperjena in drugih relevantnih okolis¢in, pomembnih za presojo utemeljenosti pritozbe se smiselno
uporabljajo tudi dolocbe poglavja o disciplinskem postopku.

18. Clena
(obravnava pritozbe)

Castno razsodi$¢e obravnava pritozbo in zbrano gradivo v zvezi s pritozbo v sestavi najmanj treh
¢lanov, takoj, ko so zbrane informacije, potrebne za obravnavo, vendar ne kasneje kot v roku dveh
mesecev od prejete pritozbe.
Castno razsodié¢e lahko na obravnavo povabi tudi ¢lana SZP, zoper katerega je naperjena pritozba,
lahko pa tudi pritoZitelja.
19. ¢len
(odlocanje o pritozbi)

Po temeljiti obravnavi pritozbe ravna Castno razsodi$¢e v zvezi z pritozbo na enega od naslednjih
nacinov:

- Ce ugotovi, da vzrok za pritoZzbo ne izhaja iz sfere ¢lana SZP, pac pa iz prijaviteljevega
nerazumevanja in nepoznavanja razmer, mu napise odgovor in ga na primeren nacin pouci o
sporni zadevi oz. mu nudi ustrezne informacije,

- Ce ugotovi, da gre za slabSo komunikacijo, nerazumevanje in nerodnost v odnosu med
¢lanom SZP in prijaviteljem, predlaga pogovor obeh strani s pomocjo mediatorja oz. z
uporabo mediacijskih tehnik, ki naj pripeljejo do sporazuma, opravicila ali podobnih mirnih
reSitev spora, pri ¢emer nosi-ta stroSke mediatorja obe stranki, vsaka pol. Mediator
posreduje Castnemu razsodi$¢u zapisnik morebitne poravnave oz. dogovora.

- Ce ugotovi, da gre v ravnanju ¢lana SZP za znake ene od disciplinskih krsitev, opredeljenih v
31. ¢lenu Temeljnega akta SZP, predlaga uvedbo disciplinskega postopka, ki stece skladno z
dolocili drugega poglavja tega poslovnika.

O obravnavi in odlo¢anju o pritozbi se pise zapisnik, ki ga podpisejo prisotni ¢lani Castnega

razsodisca.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

20. Clen
( podaljsanje procesnih rokov)

Roki za posamezna procesna dejanja v tem poslovniku se lahko podaljSajo za najvec eno dolZino, ce
obstajajo za to objektivni razlogi in okolis¢ine. O podaljSanju roka odloc¢a predsedujoci senata.

21. Clen
( veljavnost)

Ta poslovnik stopi v veljavo potem, ko ga z vecino glasov prisotnih ¢lanov potrdi Upravni odbor SZP.

Ljubljana, 20. november 2023 Predsednica SZP,
Irena Kosovel



